
        
  

 

 

Leitung der Jugendeinrichtung AbenteuerHallenKALK 

Wir, die Jugendzentren Köln gGmbH, suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine neue Leitung für 

unser Zentrum für urbane Jugend- und Bewegungskultur, die AbenteuerHallen KALK (AHK). 

Innovative, partizipative und bedarfsorientierte offene Kinder- und Jugendarbeit ist der Kern unseres 

gemeinnützigen Auftrages, den wir seit vielen Jahren mit großem Engagement und Erfolg in Köln 

umsetzen. Die AHK ist eine besondere Jugendeinrichtung mit der Spezialisierung auf Artistik, Klettern, 

Skatepark, Trial und Dirt. Unsere Räumlichkeiten befinden sich in denkmalgeschützten Industriehallen 

auf einem Areal, das am Beginn eines spannenden, gemeinwohlorientierten Entwicklungsprozesses 

steht. Wir ermöglichen auf einzigartigen Flächen, mit außergewöhnlicher materieller Ausstattung sowie 

mit einem tollen, multiprofessionellen Team vielfältige offene Angebote und attraktive 

jugendspezifische Events. Kommunikation auf Augenhöhe, Offenheit, Freiwilligkeit, Mitbestimmung, 

Lebensweltorientierung, Raumaneignung und ein breites Verständnis von Inklusion finden sich in allen 

Angeboten der AHK wieder. 

Als Leitung der AHK übernehmen Sie folgende Aufgaben: 

 Führung und Anleitung eines Teams aus Pädagog*innen, Sportwissenschaftler*innen, Verwaltung, 

Haustechnik, Übungsleiter*innen und Ehrenamtlichen 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung des pädagogischen Profils der Einrichtung 

 Vernetzung der Einrichtung im Sozialraum und in den diversen Jugendszenen 

 Budgetplanung, -steuerung und -kontrolle 

 Akquise, Durchführung und Dokumentation von Projekten 

 Koordination von Events und Vermietungen 

Sie verfügen über: 

 Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikation 
 Umfassende Kenntnisse in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
 Führungskompetenz und Leitungserfahrung 
 Verständnis wirtschaftlicher Zusammenhänge 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 Kreativität, Flexibilität und Organisationsgeschick  
 Fähigkeit, in Netzwerken und Teams zu arbeiten 
 Lust auf die Umsetzung innovativer und kreativer Ideen 
 Kommunikationsfähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und an Wochenenden 

Wir bieten Ihnen: 

 Bezahlung nach TVöD SuE (inkl. tariflicher Jahressonderzahlung, 30 Tagen Urlaub bei einer  

5-Tage-Woche sowie anteiliger tariflicher Regenerationstage) 

https://www.kommunalforum.de/tvoed_sue.php


 Betriebliche Altersvorsorge der Stadt Köln 

 Dienstrad-Leasing – vom einfachen Stadtrad bis zum E-Bike – auch zur privaten Nutzung 

 Interne und externe Fortbildungen 

 Zugang zu einem großen Netzwerk im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte per E-Mail an bewerben@jugz.de senden. Bitte geben 

Sie in der Betreffzeile "Bewerbung Leitung AHK" an. 

https://www.bikeleasing.de/arbeitnehmer

